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Integration in SchiLP
in den Fächern:

Philosophie, Religionslehre,
Geschichte

UNSER BNE-PROZESS

AG Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

UNSER WSA

Präventionssensible Schulkultur (Hauptkategorie)
Externe Partner*innen und Netzwerke
Fortbildung und Organisation
Unterricht und Lernsettings

WIE WIR WIRKEN

Der BNE-Prozess stärkt demokratische Werte, Respekt und
Prävention gegen Rassismus und Extremismus. Bedarfsorien-
tierte Formate wie Workshops und Projekte, organisiert durch
die  AG  oder  der  Antirassismus-Beauftragten,  verbessern
nachhaltig das Schulklima und soziale Teilhabe.

WAS WIR ANSTREBEN

WAS WIR ERREICHEN

Wir fördern eine wertschätzende und demokratische Schulkul-
tur, in der Vielfalt selbstverständlich anerkannt und Rassis-
mus entschieden entgegengetreten wird. Gleichzeitig stärken
wir die Selbstwirksamkeit der Schüler*innen, sodass sie Ver-
antwortung  übernehmen  und  an  unserer  Schule  ein  re-
spektvolles und inklusives Schulklima leben, aber auch das
gesellschaftliche Leben aktiv mitgestalten können .

WAS WIR TUN

Seit  2016 ist  unsere Schule Teil  des Netzwerks
Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage und
stärkt kontinuierlich eine Kultur der Achtsamkeit,
Toleranz  und  Demokratie.  Während  des  Schul-
jahres führt die AG Aktionen zur Stärkung der Viel-
falt und Demokratie sowie Anti-Rassismus-Aktio-
nen durch, wie z.B. den Pink Day und Projekttage
zu  verschiedenen Schwerpunkten.  Mehrmals  im
Jahr  reinigen Schüler*innen die  Stolpersteine in
Paderborn, die auf die Initiative eines Projektkurs-
es der Schule verlegt wurden und setzen damit
ein Zeichen gegen das Vergessen.

Wie wir Partizipation garantieren

Die AG initiiert  Aktionen und Workshops gegen
Rassismus  eigenständig  oder  erarbeitet  diese
auch zusammen mit der SV, wie z. B. den Pink
Day. Klassen planen mithilfe der AG Projekte ge-
gen Rassismus eigenständig. So lernen Schüler*in-
nen,  Zukunftsprozesse aktiv  mitzugestalten und
Verantwortung zu übernehmen. Partizipation wird
dadurch nachhaltig im Schulalltag verankert

WER UNS UNTERSTÜTZT
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