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Integration in SchiLP
in den Fächern:

UNSER BNE-PROZESS

Der Schulsanitätsdienst AG

UNSER WSA

Fortbildung und Organisation (Hauptkategorie)
Externe Partner*innen und Netzwerke
Präventionssensible Schulkultur

WIE WIR WIRKEN

Der  Schulsanitätsdienst  stärkt  Verantwortungsbewusstsein,
Selbstwirksamkeit und Mitmenschlichkeit. Schülerinnen und
Schüler  übernehmen Verantwortung und erleben,  dass ihr
Handeln Wirkung zeigt. Zugleich fördern wir Gesundheitskom-
petenz, Prävention und Fürsorge und tragen so zu einer nach-
haltigen, partizipativen und resilienten Schulkultur im Sinne
der BNE bei.

WAS WIR ANSTREBEN

WAS WIR ERREICHEN

Mit dem Schulsanitätsdienst schaffen wir mehr Sicherheit im
Schulalltag und stärken das Gesundheits- und Sicherheitsbe-
wusstsein unserer gesamten Schulgemeinschaft. Die teilneh-
menden  Schülerinnen  und  Schüler  entwickeln  zentrale
soziale  Kompetenzen wie  Verantwortungsbereitschaft,  Em-
pathie und Teamfähigkeit. So verankern wir gesundheitliche
Fürsorge langfristig und nachhaltig in unserer Schulkultur.

WAS WIR TUN

Unsere Schulsanitäterinnen und Schulsanitäter –
engagierte Schülerinnen und Schüler der Klassen
8  bis  Q2  übernehmen  Verantwortung  für  die
Sicherheit im Schulalltag. Nach einer qualifizierten
Erste-Hilfe-Ausbildung sind  sie  bei  Verletzungen
oder plötzlichen Erkrankungen während des Unter-
richts, in den Pausen oder bei Schulveranstaltun-
gen im Einsatz.
Sie leisten Erste Hilfe, betreuen Betroffene bis pro-
fessionelle  Unterstützung  eintrifft,  koordinieren
bei Bedarf den Rettungsdienst und sorgen für eine
sichere Übergabe. Zudem übernehmen sie Verant-
wortung bei der Organisation des Sanitätsraums,
dier Pflege der Materialien sowie der Dokumenta-
tion und leisten einen wichtigen Beitrag zur Unfall-
prävention an unserer Schule.

Wie wir Partizipation garantieren

Die Schüler:innen sind von Beginn an aktiv einge-
bunden  und  gestalten  den  Dienst  eigenständig
mit.  Ein  Koordinatorenteam  entlastet  die
Lehrkräfte bei der Organisation. Dazu gehört die
Unterstützung, z. B. bei der Erstellung von Dienst-
plänen,  sowie  die  Verwaltung  von  Materialien.
Auch bei Schulveranstaltungen und in Notfallsitua-
tionen übernehmen sie koordinierende Aufgaben.

WER UNS UNTERSTÜTZT

Deutsches Rotes Kreuz


